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Z jakimi problemami
zmagaja sie Zarzad i HR?
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Harrison Analytics

#1
Managerowie maja wrazenie,
ze W zespole cos sie wypalito.

Pracownicy nie chcg powiedzie¢ wprost, ale widaé, ze
codzienna praca stata sie dla nich przykrym obowiazkiem, ktory
wykonujg poprawnie, ale bez zadania z siebie czegos wiecej,
niz jest wymagane. Firma chce wdrozy¢ srodki zaradcze, ale
w pierwszej kolejnosci musi ustali¢ zrédto problemu.



A talent exact

Harrison Analytics

#2
Firma chce zaoferowac sposoby

podnoszenia kwalifikacji,
z ktorych pracownicy wyniosa
rzeczywista korzysc.

Nie chce zamawiac¢ kursow i szkolen, na ktorych de facto
skorzystajg tylko ich organizatorzy. Aby z bogate] oferty
szkoleniowe] wybra¢ odpowiednie pozycje, nalezy okreslic
obszary, ktére wymagajg dopracowania.
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Harrison Analytics

#3

Firma stosuje programy
motywacyjne, a mimo to
motywacja cztonkow zespotow
spada.

Wielu pracodawcow btednie zaktada, ze najlepszym sposobem
motywowania sg premie i bonusy finansowe. To nieprawda.
Dla wielu pracownikéw znacznie lepszym ,motywatorem” jest
mozliwos¢ rozwoju, wyjazdy zagraniczne czy zmiana zakresu
obowiagzkéw. Nalezy to ustali¢, by nastepnie nie probowac
uszczesliwi¢ zespot na site.
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Harrison Analytics

#4

Chciatbym, aby pracownikéw
cechowato poczucie

przynaleznosci i identyfikacji
z firma.

Dzieki poczuciu, ze ,wszyscy graja do jednej bramki”, korzysci
odnoszg 1 pracownicy, bo rozumiejg sens codziennej pracy,
| firma, bo zaangazowane zespoty lepiej realizujg zadania.
Harrison Analytics pozwala oceni¢ stopien tej identyfikacji,
a jesli jest niski - rozwiazac problem.



A gdyby tak w jednym
miejscu widziec:

#1 Zrodta problemu z motywacja pracownikéw i zespotow.
#2 Jakich kompetencji brakuje kazdemu pracownikowi w firmie
#3 Co motywuje kazdego pracownika z osobna?

#4 Co musimy zrobic, aby pracownicy ,grali do jednej bramki”.
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W1tacz Harrison Analytics

Interaktywna platforma on-line do diagnozy zespotow

oraz catych organizacji. Analytics obejmuje
Zaangazowanie (patrz. 9) i Kompetencje Behawioralne

Talent Analytics

patrz. 9) wedtug dziatu, zespotu, menedzera lub osoby.




A talent exact

10

Harrison Analytics

ZAANGAZOWANIE
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Harrison Analytics

Nie badamy zaangazowania
pracownikow - rozktadamy je na
czynniki pierwsze!

Harrison Analytics pokazuje czego potrzebuje pracownik, zeby
sie zaangazowac.

« 18 czynnikdéw sktadajacych sie na oczekiwania
pracownikow wptywajace na zaangazowanie, ocenianych
wedtug waznosci.

« Stopien satysfakcji.
* |nspiruje do indywidualnego zaangazowania.



A talent exact

udyt Zaangazowanie Szczegotowe

Opcje Subskrypcji Ustawienia Subskrypciji ZAANGAZOWANIE Kompetencje Behawioralne
Filtruj wedtug | Production Dept W I o I v | 9 z nieaktualnymi lub hrakujqclymi
tagu: predyspozycjami
15 z nieaktualnym lub brakujgcym wynikiem
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Aarti Savitri 52 100 50 1.6 B7 99 B0 34 40 6.0 42 28 45 7.0 5.0 6.2 3.0 10 2.0 Wszystkich Przedstawicnvch
Abram Hendrix 86 100 | 60 S.& 7.3 5.9 B.O 7.2 40 9.0 45 50 6.8 5.0 7.0 6.7 20 10 3.0 Pracownikéw
Akhila Sumit 52 100 B0 8% 8BS 92 G0 8% 7.0 6.0 6.2 4.0 5.5 10 5.0 Q.0 4.0 3.0 2.0
Alen Koraljka 100 100 7.0 53 B& 495 6.0 50 40 50 25 21 3.9 B.O G0 31 3.0 10 2.0
Alicia Young 86 100 RO 7.6 3.3 72 7.0 42 9.0 5.0 0.5 58 4.3 3.0 4.0 3.0 6.0 20 10
Anand Gurpreet 98 90 100 995 52 71 B.O 3.3 6.0 2.0 2.6 3.3 3.4 7.0 4.0 21 50 10 3.0
Anna Shannon 5 90 100 3.9 15 7.6 4.0 899 1.0 50 34 34 5.3 2.0 6.0 3.3 1.0 B.O 3.0

Analiza Zaangazowania
| Satysfakcji

Analiza 18 oczekiwan
pracownika oraz
poziomu ich spetnienia
(satysfakgciji)

Wyniki w widoku
organizacji (mozliwos¢
filtrowania po tagach)
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Audyt Zaangazowanie Szczegotowe

Pilnie potrzebna jest
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nie jest potrzebna

Opcje Subskrypcji Ustawienia Subskrypciji ZAANGAZOWANIE Kompetencje Behawioralne
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Audyt Zaangazowania i Satysfakcji
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Audyt Zaangazowania (tzw. helicopter view)

[ ] [ ] [ ]
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Kliknij TUTAJ, aby wystad nowe kwestionariusze.

Widok Organizacji - Kliknij nagtowki, aby wyswistlic szczegoty
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: kazdego pracownika
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5) HARRISON Raport Zaangazowanie i
Satysfakcja z Pracy

") HARRISON Zaangazowanie i Satysfakcja z Pracy

assessments Raport dla Andrew Jones IndYWiduaIny ra port Zaa ngaZOwanie

Satysfakcja z Pracy dla kazdego

Zacznij od skupienia sie na wynikach Satysfakcji, ktore sa oznaczone na Czerwono przez Twoich pracownikow.
Zapoznaj sie z ich oczekiwaniami i popros o przyktady i/lub szczegoty dotyczace tego, co jest oczekiwane i co bytoby
konieczne zarowno od jednostki, jak i organizacji, aby spetnic to oczekiwanie.

[ ]
Na przyktad, jesli osoba ma wysoka Potrzebe Rozwoju Kariery, zbadaj konkretny typ rozwoju kariery, ktorego ra COW n I ka
poszukuje dana osoba oraz sposéb, w jaki moze on zostac spetniony w obecnej pracy. Zastanow sie, co organizacja
1 6 moze zaoferowac i czego mozna oczekiwac od osoby.

Dla os6b indywidualnych

e — Zacznij od sprawdzenia Zielonych wynikow satysfakcji, aby wzmocnic obszary, w ktorych Twoje oczekiwania
sg w wiekszosci spetnione. Nastepnie przejrzyj wyniki satysfakcji, ktore sa zaznaczone na Zotto i Czerwono i
okresl konkretne kwestie zwigzane z tym, co chciatbys(-tabys) uzyskac od organizacji. Zastanow sie takze nad
zachowaniami, ktore warto rozwinac lub co mozesz samodzielnie zrobic, aby zrealizowac to oczekiwanie. Zauwaz,
7e wysokie wyniki w Zachowaniach Wspierajacych (jasnoniebieskie stupki) sg zazwyczaj potrzebne do spetnienia
zwiagzanych z nimi oczekiwan.

Przeglad

Oczekiwania - Rozwéj Oczekiwania - Uznanie
Satysfakcja Satysfakeja
Potrzeba Rozwoju m 80% Potrzeba Uznania 50
Entuzjazm Potrzeba Bycia Docenionym
Samodoskonalenie [T Ciepto/Empatia [
Potrzeba Awansu 3.0 Potrzeba Respektowania m
Potrzeba Wyzwar Opinii
Konsultowanie
Oczekiwania - Wynagrodzenie Oczekiwania - Komunikacja
Satysfakcja Satysfakgja
Potrzeba Wysokiej Ptacy Potrzeba Szczerosci 80%
Potrzeba Szybkiej Podwyzki Szczerosc
Samomotywacja [T Potrzeba Dyplomadii
Dyplomacja [N
Oczekiwania - Wiadza Oczekiwania Osobiste
Satysfakcja Satysfakeja
1 Potrzeba Autonomii m 40% Potrzeba Bycia
Talent Analytics
Y Podejmowanie Inicjatywy Informowanym
Tolerancja dla Struktury m Potrzeba Kompetentnego 45
Potrzeba Przewodzenia 20% seefa
Decyzyinosc [N Potrzeba Pomocy w o
Problemach Osobistych
Potrzeba Stabilnej Kariery




A talent exact

17

Harrison Analytics
KOMPETENCJE BEHAWIORALNE
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Audyt Kompetencji

Opcje Subskrypcji Ustawienia Subskrypcji Zaangaiowanie KOMPETENCIE BEHAWIORALNE
| Ksztattujacy Sie Lider A |
Filtruj wedtug | - I - I - I - 9 z nieaktualnymi lub hrakujaclvmi
tagu: predyspozycjami
Kliknij TUTAI, aby wystac nowe kwestionariusze.
Widok Organizacji - Kliknij nagtéwki, aby wyswistlic szczegdty
KSZTALTUJACY SIE Zdolnose Uczenia Rozwigzy = Crrizniacja yslenie Odpomoss Przewodzenie
LIDER - ANALIZA nnowacja sig Problem Wazmacniani Oisiggniec Strategiczne Wirewabosc mnym
TE% £,0 7.0 T 7.2 7.0 7.0 8.6 6,6
z 3 2 b
a
2z 25
21 » o 28 =
42
65
36 52
60 o
a5 - o
60
55
45 44
o5 27
3
Pokaz Tylko Widok Indywidualny k- § = - Kliknij punktacie w tabeli, aby wygenerowad
. E E,. o g = indywidualny raport
o o =] — = = T E =
E = S B = B - 3 =
>, = P 3 o # = = = Wygeneruj Raport z
[ = = o o & = &u = .
G E o = 9 = = = 5 5 % g Przedstawianych Danych
= @ = = = = = o o o = E
- g g = = = = z g E ]
E s - z g 7 g g g E , :
119 Wybrano 4 E = z = S = IS £ 2 S Generuj Raporty KB (Analiza)
Aarti Savitri 82 8.8 8.8 85 78 8.2 8.1 75 67 80 63 dla Wszystkich
Abby Lourdes 70 82 75 756 74 6.8 6.8 5.4 52 51 46 Przedstawionych
Abram Hendrix 7] 822 T7 7.3 7.6 9.2 53 T T3 6.6 6.5 Pracownikow
Akhila Sumit =] 76 78 TE 6.3 52 71 59 6.1 48 5.2
Alec Leonard 50 81 24 77 26 17 7.0 619 85 619 75 . .
- ; Wygeneruj Petne Pakiety KB
Alen Koraljka 74 a7 7B 75 7.4 E.3 6.4 6.4 58 6.7 6.3 .
o dla Wszystkich
Alicia Young a0 96 91 9.0 24 97 54 o2 91 8.0 82 P dst ) h
Anand Gurpreet 79 80 75 84 77 6.8 8.4 71 74 63 7.7 rzedstawionyc
Anna Shannan 75 B0 B1 71 7.2 75 55 539 6.3 71 6.1 Pracownikéw
Annalisa Elba [+1+] 54 B8 B.1 7.4 55 5.3 6.3 5.7 54 6.1

Analiza pracownikéw z wysokim
potencjatem lub managerow.

» Raporty indywidualne dla kazdego
pracownika (Przeglad)

* Opcjonalny raport grupowy

* Platforma on-line z wynikami

KOMPETENCIJE:

» Ksztattujacy sie/Senior Lider

 Wspodtpraca i Praca Zespotowa

* Inteligencja Emocjonalna

* Praca/Zarzadzanie Zdalne

» Standardowe lub Wtasne
Kompetencje
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RAPORT DLA
Andrew Jones

DATA UKONCZENIA
19/04/2019

SPOINOSC - 99.2%
Odpowiedzi byty
prawdopodobnie spojne i
konsekwentne

ORGANIZACJA
Talent Exact Sp. z 0.0.

talent exact
(22) 208 56 26

HARRISON

Analiza Pracy Zdalnej - Przeglad

Analiza Pracy Zdalnej

Raport dla Andrew Jones

Przeglad

Ten raport koncentruje sie na trzech komponentach potrzebnych do skutecznej
pracy zdalnej. Wszystkie trzy komponenty sg wazne dla pracy zdalnej, jednak
drugi i trzeci komponent jest opcjonalny, ale zalecany. Ogolny odsetek stanowi
kombinacje trzech wynikow.

Ogolny Wynik Procentowy Pracy Zdalnej = 84%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 25 60 65 Y0 TS 8D &85 890 95 100
L T T O e o T L L T e e e

| Wymaga Rozwoju | Sredni | Wysoki |

Ocena Pracy Zdalnej

Zdalne Kompetencje Behawioralne (RBC)raport poréwnuje tego pracownika z
nastepujacymi kompetencjami behawioralnymi: Produktywnosc w Pracy Zdalnej
iKomunikacja w Pracy Zdalnej.

Behawioralna Analiza Sukcesu (BSA)raport mierzy, w jakim stopniu pracownik
jest zadowolony z pracy i zachowuje sie podobnie do oséb, ktore odnosza
sukcesy na tym stanowisku. Jest to podstawa do pracy zdalnej, poniewaz
generuje zaangazowanie i motywacje do pracy samodzielnej. Ocena jest
wynikiem ogolnym.

Raport Zaangazowania i Zatrzymania (Zaangazowanie) mierzy oczekiwania
pracownika i stopien, w jakim spetnione s3 jego cele zawodowe.

Zdalne 84
Kompetencje
Behawioralne
Behawioralna

Analiza Sukcesu

Zaangazowanie
-

Bardzo Stabo Stabo Ponizej Przedgtnie Dobrze Doskonale Idealnie
Przecigtne)
Aby wyswietlic ten wynik, wybierz Raport Behawioralng Analizy Sukcssu oraz stanowiske.
* Aby wyswistlié ten wynik, wybierz Raport Analizy Zoongazowania i Zatrzymania. Musi byé wypelniona sekcja dotyezgea
sotysfakei.

Kompetencje Pracy Zdanej

Wspierajg pracownikow w
produktywnosci i efektywnej
komunikacji podczas pracy zdalne,j.

Kazda z tych dwoch
porownuje dang 0so
cech powiazanych z

W cenie pakietu.

kompetencji
e zZ szeregiem

oracg zdalna.



%)) HARRISON Analiza Zdalnego Zarzadzania -

assessments

HARRISON Analiza Zdalnego Zarzadzania Kompetencje Zdalnego Zarzadzania
— * Wspieraja lideréow w skuteczne;
S komunikacji z pracownikami

19/04/2019 zarzadzania pracownikami pracujgcymi zdalnie. Wszystkie trzy komponenty
. .. sg wazne dla pracy zdalnej, ale drugi i trzeci komponent jest opcjonalny, choc
SPOJNOSC - 99.2%

Odpoiede, bty zalecany. Ogélny odsetek stanowi kombinacje trzech wynikow. p racC UJ. acy m i Zd a I N ie i p OoOma ga N i e i m

20 Em“"d:podtob"i“p"’j“ei Ogolny Wynik Procentowy Zdalnego Zarzadzania = 67% . y e
onsekwentne 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 B0 85 90 95 100 t d kt
orommizAcn e O W utrzymaniu proaukKtywnosci.
— Talent Exact Sp. z 0.0. | Wymaga Rozwajy | Sredni | Pyt |
’
. ° V4 oo
Zdalne Kompetencje Behawioralne (RBC)raport porownuje tego pracownika K d t h d h k t
talent exact z nastepujacymi kompetencjami behawioralnymi: Produktywnosc w Zdalnym ¢ aZ a Z yc WOC OI I lpe enCJI
(22) 208 56 26 Zarzadzaniu iKomunikacja w Zdalnym Zarzadzaniu.

Behawioralna Analiza Sukcesu (BSA)raport mierzy, w jakim stopniu pracownik 4 M M
jest zadowolony z pracy i zachowuje sie podobnie do osob, ktore odnosza po rown UJ e OSO e Z Sze regl e m CeC
sukcesy na tym stanowisku. Jest to podstawa do pracy zdalnej, poniewaz

generuje zaangazowanie i motywacje do pracy samodzielnej. Ocena jest

e s zwigzanych z komunikowaniem si¢
pracownika i stopien, w jakim spetnione s3 jego cele zawodowe. . p ra Cown i ka m i d S i 1 {'aj acy m i N3
odlegtosc.

Kompetencje
Behawioralne
Behawioralna
Analiza Sukcesu

‘

Zdalne &7 ‘ ‘ ‘

ZaangaZowanie

Bardzo Stabo Stabo Ponizej Przecigtnie Dobrze Doskonale Idealnie

Talent Analytics . Ay it ten i R —— ¢ W cen /.e ,Oa/( /ét L.

*  Aby wyswistli¢ ten wynik, wybierz Raport Analizy Zoongazowania | Zatrzymania. Musi byé wypelniona sekgjo dotyczgea
satysfakei.
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Talent Analytics

Ksztattujacy sie Lider - Przeglad

HARRISON Analiza Kompetencji Behawioralnej

assessments

Raport dla Andrew Jones
Porownano do: Ksztattujacy sie Lider - Przeglad #1.C13

RAPORT DLA ; iali -

AbORTDLA Ksztattujacy sie Lider - Przeglad

DATA UKONCZENIA Ten raport identyfikuje konkretne czynniki powigzane z Ksztattujacy sie Lider
19/04/2019 - Przeglad kompetencja behawioralng i pokazuje, jak wynik pracownika dla

SPOINOEC - 99.2% kazdego z tych czynnikéw wptywa na sukces tej kompetencji behawioralnej.

Odpowiedzi byty
prawdopodobnie spéjne i Wynik Ogolny
konsekwentne

ORGANIZACJA Andrew uzyskat(a) wynik 73 w Ksztattujacy sie Lider - Przeglad, co wskazuje,

Talent Exact Sp. z 0.0. ze Andrew prawdopodobnie istnieje umiarkowana roznica miedzy jego/jej

G

zachowaniem a zachowaniem idealnym dla tej kompetencji, co wskazuje na
potencjat rozwoju.

Ogolny Wynik Kompetencji = 73%
] 3 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Y0 T3 B8O 85 90 95 100
| 1 | | | | | 1 | | | | | 1 | | | | |

talent exact - )
(22) 208 56 26 Wymaga Rozwoju | Sredni | Wysoki

Niekorzystny Wphyw < = Korzystny Wptyw
Kompetencje

(wedtug waznosci)

Bardzo silny
Silny
Znaczny
Umiarkowany
Staby

Bez wptywu
Staby
Umiarkowany
Znaczny
Silny

Bardzo silny

Wynik

Kemunikacja:
Promuje jasne i zrozumiate sytuacje, pomysty; zdecydowanie wyraza
obawy, aktywnie i efektywnie stucha; dostarcza pomocnych informacji 6.4 [ 0]

et

w odpowiednim momencie oraz bierze na siebie odpowiedzialnosc, aby
potwierdzic, ze komunikaty sq przyjmowane.

Wzmacnianie Ludzi:

Motywuje innych do osiggania celdw, wyraza wspdélng wizje, angazuje
cztenkéw zespolu, utrzymuje otwarte relacje i zacheca innych do 1.9 ( @
osiggania celdw.

Zdolnosc Uczenia siel
Czerpie wiedze z doswiadczen, sukcesow i bleddw oraz stosuje te
wiedze w nowych sytuacjach i powierzanych zadaniach. 6.9

Rozwiazywanie Problemoéw:

Jest spostrzegawczy(-a) i logiczny(-a) przy identyfikowaniu problemdw,
odnajduje Zrédla lub przyczyny probleméw oraz przewiduje potencjalne | 6.4 C i (€]
trudnosci podczas ich rozwigzywania.

Analiza Kompetencji Behawioralnej

Ksztattujacy sie Lider
* |dentyfikuje mocne strony

i ,potencjalne zaktécacze”
Przywodztwa.

* Orientacja na Osiggniecia

* Oddziatywanie i Wptyw

* Innowacja

*  Przewodzenie Innym
 Moyslenie Strategiczne

* Komunikacja

* Wzmacnianie Ludzi

* Zdolnos¢ Uczenia sie

* Rozwigzywanie Problemow
 Odpornosc¢ i Wytrwatosc

* W cenie pakietu.
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Talent Analytics

Senior Lider - Przeglad

HARRISON Analiza Kompetencji Behawioralnej

el s Raport dla Andrew Jones
assessments Poréwnano do: Senior Lider - Przeglad #1.C12

RABGETDLN Senior Lider - Przeglad

Andrew Jones

DATA UKONCZENIA Ten raport identyfikuje konkretne czynniki powigzane z Senior Lider - Przeglad
19/04/2019 kompetencja behawioralna i pokazuje, jak wynik pracownika dla kazdego z tych

SPOINOSE-99.9% czynnikow wptywa na sukces tej kompetencji behawioralnej.

Odpowiedzi byty
prawdopodobnie spéjne i Wynik Ogolny

konsekwentne

Andrew uzyskat(a) wynik 68 w Senior Lider - Przeglad, co wskazuje, ze Andrew
prawdopodobnie istnieje umiarkowana réznica miedzy jego/jej zachowaniem a
zachowaniem idealnym dla tej kompetencji, co wskazuje na potencjat rozwoju.

ORGANIZACJA
Talent Exact Sp.zo.0.

Ogoélny Wynik Kompetencji =68%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 6 70 75 80 8 00 95 100
| | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
£

o

talent exact e | e | -
(22) 208 56 26

Niekorzystny Wptyw = > Korzystny Wpltyw
Kompetencje

(wedtug waznosci)

Staby

Bez wplywu
Staby
Umiarkowany

Wynik

Bardzo silny

‘ Silny
Znaczny

A Umiarkowany
Znaczny
Silny

A Bardzo silny

Orientacja na Osiagniecia:
Konsekwentnie realizuje cele, akceptuje trudne wyzwania, dostrzega
szonse oraz posiada wysoki poziom energii i entuzjazmu.

6.9 E—— (] )

Oddziatywanie i Wplyw:

Wplywa na innych, aby osiggng¢ cele, pozyskuje wspolprace innych
0s6b, przemawia do ich zainteresowan, buduje zaufanie i negogjuje
wzajemnie korzystne i trwale umowy.

7.8 am—; (¢) )

Innowacja:

Eksperymentuje w roZny sposob, aby usprawniaé dziatania,
produktywnosé iflub efektywnosé przy jednoczesnym zachowaniu
skupienia na 2zgdanym celu lub wyniku.

Przewodzenie Innym:

Bierze na siebie odpowiedzialnosé, aby realizowaé misje organizocji,
zapewnia wyrazny kierunek, promuje wspélprace w zespole oraz
akceptuje posiadanie wladzy decyzyjnej.

6.9 = [2]

Myslenie Strategiczne:
Tworzy skuteczne strateqgie i diugoterminowe plany. przewiduje

Analiza Kompetencji Behawioralnej
Senior Lider

Pokazuje kompetencje przywoddcze na
poziomie Senior Lidera.

Orientacja na Osiggniecia
Oddziatywanie i Wptyw
Innowacja

Przewodzenie Innym
Myslenie Strategiczne
Komunikacja

Wzmacnianie Ludzi
Zdolnos¢ Uczenia sie
Rozwigzywanie Probleméw
Odpornosc i Wytrwatosc

* W cenie pakietu.



M talent exact Wspétpraca i Kompetencje
Zespotowe - Przeglad

Harrison  AnalizaKoripeLEiCH SR Wspotpraca i Kompetencje Zespotowe

Porownano do: Wspolpraca i Kompetencje Zespotowe - Przeglad #RC01

RAPORT DLA Wspotpraca i Kompetencje Zespotowe - Przeglad ¢ PO ka Z u_j e ko m p ete n Cj e d Otyczace

Andrew Jones

DATA UKONCZENIA Ten raport identyfikuje konkretne czynniki powigzane z Wspétpraca i 7 d oo
19/04/2019 Kompetencje Zespotowe - Przeglad kompetencjg behawioralng i pokazuje, WS p O+ p ra Cy I ko m p ete n CJ I Z e S p O+Owyc h

SPOINOSE - 99.2% jak wynik pracownika dla kazdego z tych czynnikow wptywa na sukces tej

assessments

Odpowiedzi byty kompetencji behawioralnej.
prawdopodobnie spojne i
konsekwentne Wynik Ogélny
2 3 ORGANIZACJA ] ] ] ]
Talent Exact Sp.z 0.0. Andrew uzyskat(a) wynik 65 w Wspotpraca i Kompetencje Zespotowe - Przeglad,

co wskazuje, ze Andrew prawdopodobnie istnieje umiarkowana réznica miedzy

—_— jego/iej zachowaniem a zachowaniem idealnym dla tej kompetencii, co wskazuje ° I d en tyf i k uj e moche St ro ny i

na potencjat rozwoju.

-
Ogalny Wynik K ji = 65% . 4 ) )]
talent exact i prPiirreAEEsDEEE DSy potencjalne ,zaktécacze” w
(22) 208 56 26 ‘ )
Wymaga Rozwoju | Sredni | Wysoki | ° [ ° X
odniesieniu do kompetencji
V 4
competenci N wspotpracy.
(wedtug waznosci) % - % é % - n—%
£ & . § % 5 » 5 8 -~ 8§
NS EEEEE N
Intencja Wspotpracy:

Dazenie do ustanowienia wzajemnych korzysci i diugoterminowych

o o
relacji poprzez bycie zainteresowanym pogladami innych 0séb; 6.8 — ] @ ] ] ) P W n k
przyjmowanie informacji zwrotnej i reagowanie w pozytywny sposab, / / u.

bez zawstydzania i obwiniania innych.

Prawdomoéwnosc:

Tendencja do inicjowania otwartej komunikacji, méwigc w sposéb
Swiadomy i uczciwy, a takze zachecanie do tego innych. Obejmuje to
rowniez bycie dobrym stuchaczem i dazenie do stworzenia warunkow,
w ktdrych ludzie czujq sie wystarczajgco bezpiecznie, aby podejmowac
trudne tematy.

6.8 — _ @ ] _ )

Talent Analytics

Samoodpowiedzialnosc:

Tendencja do brania odpowiedzialnosci za rozumienie wlasnych
wybordw, aby nastepnie dokonywad wybordw swiadomych. Obejmuje 5.5 [ (9] ]
to odpowiedzialnosd za skutki wlasnych dziatan lub zaniechan, zamiast
obwiniania innych.

Samoswiadomosc i Swiadomosé Innych:

Zdolnosc do samorefleksji, doglebnego poznania samego siebie oraz
pragnienie, aby zrozumiec problemy, intencje i motywacje innych ludzi 1.5 ( ]
tgcznie ze zrozumieniem sytuacji, w jakiej sie znajduja.




S) HARRISON Inteligencja Emocjonalna -
Przeglad

b Porownano do: Inteligencja Emocjonalna - Przeglad #E102

MHarrison  AnalizaKompetencjl Behawioraine] Kompetencje Inteligencji Emocjonalnej
— eetigencis Emocionains - Praegid « Oparte na badaniach wielu autorow
DATA UKONCZENIA Ten raport identyfikuje konkretne czynniki powiazane z Inteligencja Emocjonalna d Otyczacyc h ko n Ce p Cj i i n te I ige n Cj i

19/04/2019 - Przeglad kompetencja behawioralng i pokazuje, jak wynik pracownika dla

SPGINOSE - 99.2% kazdego z tych czynnikow wptywa na sukces tej kompetencji behawioralnej.

FE . emocjonalnej m.in. Golemana.

24 ORGANIZACJA f\ndrew uzyskat(a) wynik '.’.3 w Int.e!igenc.ja Emocjona'lpa. - Przfaglqd,.co w.sllcazuje,
Talent Exact Sp. zo.0. ze Andrew prawdopodobnie istnieje umiarkowana réznica miedzy jego/jej
zachowaniem a zachowaniem idealnym dla tej kompetencji, co wskazuje na
—— potencjat rozwoju.

: Ogsiny Wynik Kompetencii=12% « Umozliwiajg osobom i organizacjom

l o0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 Y0 73 80O 85 S0 95 100
talent exact e e B B

221208562 | - R zwiekszenie efektywnosci dzieki
inteligencji emocjonalne;.

Niekorzystny Wphyw < = Korzystny Wphyw
Kompetencje

(wedtug waznosci)

Bardzo silny
Silny
Znaczny
Umiarkowany
Staby

Bez wplywu
Staby
Umiarkowany
Znaczny
Silny

Bardzo silny

Wynik

Samoswiadomosc:
Przyznaje sie do biedu i jest otwarty(-a) na informacje zwrotng;
refleksyjny(-a) i podejmujgcy(-a) dziatania w celu poprawy swojego 8.4 L @ )]

o o
zachowania, jednoczesnie akceptuje siebie, radzi sobie ze stresem | ® W C e n / e a k / e t[ '
presjg. p L4

Samomotywacja i Zarzadzanie Soba:

Dazy do esiggniecia doskonatosci; podejmuje dziatania korzystajge z
mozliwoici, ma pozytywne nastawienie do realizowania ambitnych 6.1 C 8] 1
celow; adaptuje sie do zmian pozostajge skoncentrowanym(-g) na
zamierzonych rezultatach.

. Swiadomos¢ Spoteczna i Orientacja na Pomaganie Innym:
Ta I en t A na I yt ICS Wykazuje troske i empatie w stosunku do innych; réwnowazy
asertywnosd i uczynnosd dzieki czemu osigga rezultaty korzystne dla 9.3 C . . . . : : : @ )]
obu stron; ma na wzgledzie dobro ogétu; antycypuje potrzeby Kiienta;
podejmuje dziatania w celu przysporzenia korzysci organizacji.

Przywodztwo Relacyjne:

Wplywa, inspiruje i prowadzi innych, rozwijajge ich umiejetnosci
wspdipracy i pracy zespotowej: zwieksza efektywnosc, buduje zaufaniei | 5.5 | [ — O
poprawia relacje w grupie dzieki umiejetnemu zarzgdzaniu konfliktami.




M talent exact Zmierz Kompetencje w Swojej
Organizaciji

Analiza Kompetencji Behawioralnej Analiza KOmPEteani BEhaWiora|n6j

(d HARRISO N Raport dla Dennise Akins

Poréwnano do: R6Zne Kompetencje Behawioralne - Master #0V1

assessments

O R6zne Kompetencje Behawioralne - Master o 1o ;s s o
DATA UKONCZENIA Ten raport identyfikuje konkretne czynniki powigzane z R6zne Kompetencje M O Z I I WO S C d O p a S Owa n I a d O p Ot rZ e b
28/07/2020 Behawioralne - Master kompetencjg behawioralng i pokazuje, jak wynik

gz%igégi;ﬁf?dnﬂ Eg&;\c:u:'\;giﬁnif kazdego z tych czynnikéw wptywa na sukces tej kompetencji fi rm y p O p rzez e d YtOwa n ie I u b tWO rze n ia
25 - wtasnych profili kompetencyjnych np.

ORGANIZACJA ] . . ] ]
Talent Exact Sp. z 0.0. Dennise uzyskat(a) wynik 67 w R6Zne Kompetencje Behawioralne - Master, co
wskazuje, ze Dennise prawdopodobnie istnieje umiarkowana roznica miedzy

jego/jej zachowaniem a zachowaniem idealnym dla tej kompetencji, co wskazuje m Od el U ko m pete N Cyj N ego Czy Wa rtOS,Ci .

na potencjat rozwoju.

Ogolny Wynik Kompetencji =67%

0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 V0O V5 80 85 90 95 100
(T T e T T e e e K [ R I R |

=
w
o

Wymaga Rozwaju | Sredni | Wysoki

Niekorzystny Wptyw < = Korzystny Wptyw
Kompetencje

(wedlug waznosci)

Bez wphywu

Staby
Umiarkowany

Bardzo silny

Umiarkowany
Silny

Bardzo silny
Silny
Znaczny
Staby
Znaczny

Wynik

Coaching:

Tendencja do bycia skutecznym w rozwoju pracownikow (komunikacja
Jeden na jeden”)

Opis: Dennise ma wysoki poziom tendencji do bycia skutecznym(-

3) w rozwoju pracownikéw (komunikacja .jeden na jeden”). To

jest najprawdopodobniej wystarczajacy wynik dla tej kompetencji
behawioralnej.

Brak Potrzeby Struktury:

9 Tendencja do efekiywnej pracy na stanowisku niewymagajgcym
Ta Ie nt A na Iytl CS struktury (zaktadajgc wystarczajgcg wiedze odnosnie do pracy)
0Opis: Dennise ma dosc umiarkowany poziom tendencji do 5.1 (G 1
okazywania cech pozwalajacych zajmowac stanowisko
niewymagajace struktury (zaktadajac wystarczajaca wiedze odnoénie
do pracy). To prawdopodobnie ma nieco negatywny wptyw na te
kompetencje behawioralna.

Efektywne Egzekwowanie:
Tendencja do umiejetnego poprawiania innych, gdy naruszajg zasady
lub sg mato skuteczni

Opis: Biorac pod uwage iego/iei preferencie i tendencie 4.1 Ci:
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Audyt Kompetencji (tzw. helicopter view)

[ ] [ ] [ ]
Rozwaj Raporty Indywidualne Raporty Grupowe Ustawienia Stanowisk Szkolenie/Pomoc Ustawienia Zaawansowane W b t
ypDlerZ interesujacd
Opcje Subskrypcji Ustawienia Subskrypcji Zaangaiowanie KOMPETENCJE BEHAWIORALNE R o
—— — Cie kompetencje
Filtruj v o o | w | Porownaj Departamenty/ Tagi
wedfug tagu:
Widok Organizacji
SENIOR LIDER - Zdolnoseé Uczenia Rozwigzywanie Crizgntacja na Myslenis Odpomosc Przewodzenie
PRZEGLAD nnaowacia sig Problemdw YWzmacnianie Ludz C=siggniecia Strategiczne Wtrwabosc YT
T3% 8.0 .'49 T.B 7.2 T.2 7.0 0.8 .7
11 T T 1o
22 28 41
a8
= 33 - [ ] [ ] [ ]
- Wyniki w widoku
104 [51)
a5 [ ] LN )
organizacji
102
174
1681 157
108 112
L1 8
- ¢ ] Ik
Ogolny wyni
d iad
Pokai Tylko Widok Indywidualmy - & m - Kliknjj T w tabeli, aby wygenerowad 0 pa Sowa n I a O
) . . E E,. . :g“ = indywidualny raport oo
Eksportuj Dane - = = = & = E = k t dI
. . o o £ E = = § = = lezyk Raportu: 0 m e e n C I a
: 5 2 - £ g = 5 . g [eosk v] . .
e [ a = = = = —_ &
) 3 E ] o
! s § ¢ P __e—7 % § & : . kazdego pracownika
= z £ = 1 E T = z 5 L Wygeneruj Raport z
= = = = o =0 & o = = :
219 Wybrano g E o g = = Z b z S ) Przedstawianych Danych
Aarti Savitri 81
Abby Lourdes &7 Generuj Raporty KB
Abner shu b (Przeglad) dla Wszystkich
Abram Hendrix 75 Frzedstawionych
Adam Andreas 79 Pracownikéw
Addy Earlene 79
Adela Olga [+10]
Agi Sipho 78 Wygeneruj Petne Pakiety KB
Akhila Sumit 66 dla Wszystkich
Alec Leonard 79 Przedstawionych
Alen Koraljka 71 Pracownikow
Alicia Youne 2a
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Harrison Analytics
PELNY PAKIET
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Harrison Analytics Petny Pakiet

Rozwaj Kandydaci Raporty Indywidualne Raporty Grupowe Ustawienia Stanowisk Szkolenie/Pomoc Ustawienia Zaawansowane

Opcje Subskrypcji Ustawienia Subskrypcji ZAANGAZOWANIE Kompetencje Behawioralne

1 z nieaktualnym lub brakujgcym wynikien
satysfakej

Kliknij TUTAJ, aby wystac nowt
kwestionariusze

Filtruj v W W | W | Pordwnaj Departamenty/Tagi
wedtug tagu:

Widok Organizacji
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3 3 3 3
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2 2
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Kliknij punktacje w tabeli, aby wygenerowad
indywidualny raport

Pokaz Tylko Widok Indywidualny
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Adam Andreas 46 70 100 100 57 80 97 96 60 7.8 50 47 7.8 20 76 40 3.0 9.0 10 .
Dennise Akins 88 100 53 30 73 80 47 96 90 32 50 85 80 60 38 70 40 10 20 Generuj Raporty
Gerold Alfred 70 50 85 100 52 80 38 95 40 61 70 35 24 60 989 50 30 20 10 Zaangazowania dla
Gerry Albin 66 90 96 70 7.6 (100 95 95 80 48 40 52 40 60 42 50 3.0 1.0 20 Wszystkich Przedstawionych
Jamal Abdullah 50 91 100 95 70 &89 35 40 41 60 30 48 50 28 3.0 10 80 20 Pracownikéw
Malcom Aguirre 74 [100 95 950 87 60 45 42 80 36 70 42 44 50 28 40 3.0 10 20
Martzel Andra? 98 100 94 70 47 60 95 26 40 60 50 62 59 20 20 30 90 10 80
Trudie Alexander 94 s8p 96 100 91 70 77 62 40 97 50 61 31 80 45 60 20 3.0 10
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wytaczny dystrybutor
Harrison Assessments w Polsce



Nasza misja

Talent Exact to eksperci HR z innowacyjnymi narzedziami. Bazujemy
na faktach i danych, nie na przypuszczeniach.

7000+ Formut Sukcesu a 30+ lat badani
Zawodowego

% 38 jezykow [kwestionariusz] @ 61 krajow

Qe
23 jezyki [raporty] V- (

2,5 miliona +

uzytkownikow




A talent exact Cennik

System rozliczen jest bardzo wygodny
| zalezy od ilosci pracownikow. Przy
zakupie pakietu jednostek mozesz
znaczgco obnizycC koszty.

Zapraszamy do kontaktu w celu

indywidualnej wyceny

info@talentexact.pl
Zadzwon: (22) 208 56 26

Subskrypcja dla 1 osoby

PRZEGLAD ZAANGAZOWANIE
HELICOPTER VIEW SZCZEGOLOWE

Subskrypcja dla 100 osob

PRZEGLAD ZAANGAZOWANIE
HELICOPTER VIEW SZCZEGOLOWE

28 71 93 71

za osobe zarok za osobe zarok

Subskrypcja dla 500 os6b

PRZEGLAD ZAANGAZ_OWANIE
HELICOPTER VIEW SZCZEGOLOWE

28 71 83 z1

za osobe za rok za osobe zarok

KOMPETENCIJE
SZCZEGOLOWE

KOMPETENCIJE
SZCZEGOLOWE

93 7t

za osobe za rok

KOMPETENCJE
SZCZEGOLOWE

83 71

za osobe zarok

PAKIET PEENY

PAKIET PEENY

139 z1

za osobe zarok

PAKIET PELNY

124 71

za osobe zarok
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Zapraszamy do wspotpracy
Talent Exact

Tel. 22 208 56 26
E-mail: info@talentexact.pl
www.talentexact.pl/harrison-analytics
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