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RAPORT DLA
Andrew Jones

DATA UKONCZENIA
05/05/2015

SPOJNOSC - 99.2%
Odpowiedzi byty
prawdopodobnie spdjne i
konsekwentne

ORGANIZACJA
Talent Exact Sp. z 0.0.

talent exact
(22) 208 56 26

Wprowadzenie

Predyspozycje
Pytania po lewej stronie to kluczowe pytania dotyczace predyspozycji,

sugerowane dla kazdej cechy (uszeregowane sg w kolejnosci poczawszy od cech
majacych najwieksze znaczenie)

Mozliwe odpowiedzi po prawej stronie maja by¢ punktowane przez osobe
prowadzaca rozmowe, w oparciu o zadane pytania i przy zastosowaniu kryteriéw
z sekcji zatytutowanej ,,Szukaj...”

Na koniec rozmowy wprowadz punktacje do systemu Harrison Assessments, aby
obliczy¢ wynik wywiadu i wynik ogélny.

Gdy punktacja zostanie wprowadzona, a nastepnie wygenerowany zostanie
raport, punktacja bedzie na nim widoczna dla celéw informacyjnych.

Predyspozycje
Optymizm O Idealnie
Podaj przyktad ostatniego zdarzenia, gdy uwierzyte$(-a$) w swoja ® Swietnie
pomyslna przysztosc. © Dobrze
Szukai O Srednio
Joce O Miernie
Rzeczywiste poczucie optymizmu. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, O Troche brakuje
tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy. O W pewnym stopniu brakuje
O Brakuje
O Bardzo brakuje
O Zdecydowanie brakuje
O Niedopuszczalnie
Psychologia O ldealnie
W jaki sposéb wykazate$(-a$) zainteresowanie psychologia? ® Swietnie
Kai O Dobrze
Szukaj... O Srednio
Zainteresowania odnosnie do psychologii oraz historia dziatan tego O Miernie
dowodzacych. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, tym wieksze O Troche brakuje
prawdopodobienstwo wydajnej pracy. O W pewnym stopniu brakuje
O Brakuje
O Bardzo brakuje
O Zdecydowanie brakuje
O Niedopuszczalnie
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Predyspozycje

Sprzedaz O ldealnie
W jaki sposéb wykazate$(-a$) zainteresowanie handlem? ® Swietnie
. O Dobrze
Szukaj... o Srednio
Zainteresowania odnosnie do sprzedazy oraz historia dziatan tego O Miernie
dowodzacych. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, tym wieksze o Troche brakuje
prawdopodobienstwo wydajnej pracy. O W pewnym stopniu brakuje
O Brakuje
O Bardzo brakuje
O Zdecydowanie brakuje
O Niedopuszczalnie
Finanse/Biznes O ldealnie
W jaki sposdb wykazate$(-a$) zainteresowanie biznesem lub finansami? ® Swietnie
. O Dobrze
Szukaj... O Srednio
Zainteresowania odnosnie do biznesu LUB finanséw oraz historia O Miernie
dziatan tego dowodzacych. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, tym O Troche brakuje
wieksze prawdopodobiefstwo wydajnej pracy. O W pewnym stopniu brakuje
O Brakuje
O Bardzo brakuje
O Zdecydowanie brakuje
O Niedopuszczalnie

Analitycznos¢

Opisz sytuacje, w ktérej podobato ci sie analizowanie problemu i
bytes(-as) szczegblnie skuteczny(-a).

Szukaj...

Stopien przyjemnosci, jaka czerpie Andrew, trudnos$¢ problemu i
osiggniety poziom jego rozwigzania. Im wiecej tej cechy posiada
Andrew, tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy.
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Idealnie

Swietnie

Dobrze

Srednio

Miernie

Troche brakuje

W pewnym stopniu brakuje
Brakuje

Bardzo brakuje
Zdecydowanie brakuje
Niedopuszczalnie
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Predyspozycje

Entuzjazm

Przedstaw swoje najwazniejsze cele. Jakie s3 Twoje odczucia w
odniesieniu do nich?

Szukaj...

Jasnos¢ celdw, jakie posiada Andrew, stopien realizacji konieczny do

osiggniecia tych celow, stopien entuzjazmu wobec celdw, a zwtaszcza
ich adekwatno$c¢ do stanowiska. Im wiecej tej cechy posiada Andrew,

tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy.
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Idealnie

Swietnie

Dobrze

Srednio

Miernie

Troche brakuje

W pewnym stopniu brakuje
Brakuje

Bardzo brakuje
Zdecydowanie brakuje
Niedopuszczalnie

Wywieranie Wptywu

Podaj przyktad sytuacji w pracy, w ktorej bytes(-as) wyjatkowo
przekonywujacy(-a).

Szukaj...

Przyjemnos¢ z bycia przekonujacym, komfort bycia przekonujacym,

a zwtaszcza stopien zaprezentowanego przekonywania. Im wiecej tej
cechy posiada Andrew, tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej

pracy.
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Idealnie

Swietnie

Dobrze

Srednio

Miernie

Troche brakuje

W pewnym stopniu brakuje
Brakuje

Bardzo brakuje
Zdecydowanie brakuje
Niedopuszczalnie

Wytrwatos¢

Opisz sytuacje, w ktérej wykazate$(-a$) sie determinacjg do pokonania
trudnej przeszkody.

Szukaj...

Poziom trudnosci przeszkody oraz poziom zademonstrowanej
determinacji. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, tym wieksze
prawdopodobienstwo wydajnej pracy.
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Idealnie

Swietnie

Dobrze

Srednio

Miernie

Troche brakuje

W pewnym stopniu brakuje
Brakuje

Bardzo brakuje
Zdecydowanie brakuje
Niedopuszczalnie
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Predyspozycje

Towarzyskos¢ O ldealnie
Podaj przyktad, gdy czerpate$(-a$) przyjemnoé¢ ze spotkania wielu ® Swietnie
nowych ludzi. W jaki sposob inicjowates(-as) interakcje? © l?obrze
Szukai O Srednio
Joee O Miernie
Stopien czerpania przyjemnosci z poznawania nowych ludzi oraz O Troche brakuje
stopien inicjowania interakgji. Im wiecej tej cechy posiada Andrew, tym O W pewnym stopniu brakuje
wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy. o Brakuje
O Bardzo brakuje
O Zdecydowanie brakuje
O Niedopuszczalnie
Podejmowanie Inicjatywy O ldealnie
Podaj przyktad sytuacji, w ktorej dostrzegte$(-a$) potrzebe w twojej O Swietnie
organizacji i podjates(-as) dziatania, aby jg spetni¢, bez bycia o to ° I?obrze
poproszonym(-3). O Srednio
szukaj... O Miernie _
O Troche brakuje
Zakres oraz adekwatnos¢ inicjatywy, jaka prezentuje Andrew. Im wiecej O W pewnym stopniu brakuje
tej cechy posiada Andrew, tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej o Brakuje
pracy. O Bardzo brakuje
O Zdecydowanie brakuje
O Niedopuszczalnie

Potrzeba Wyzwan

Podaj przyktad sytuacji, w ktérej byte$(-as) motywowany(-a)
wymagajacym celem lub projektem. Jakim wyzwaniom chcesz
sprostac¢ w ciggu kolejnych kilku lat?

Szukaj...

Stopien trudnosci celu. Stopien motywacji w odniesieniu do wyzwan, a
zwtaszcza znaczenie wyzwan dla tego stanowiska. Im wiecej tej cechy
posiada Andrew, tym wieksze prawdopodobienstwo wydajnej pracy.
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Idealnie

Swietnie

Dobrze

Srednio

Miernie

Troche brakuje

W pewnym stopniu brakuje
Brakuje

Bardzo brakuje
Zdecydowanie brakuje
Niedopuszczalnie

Ogolne Uwagi/Wynik
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