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SPOJNOSC - 99.2%
Odpowiedzi byty
prawdopodobnie spdjne i
konsekwentne

ORGANIZACJA
Talent Exact Sp. z 0.0.

talent exact
(22) 208 56 26

Wynik Ogélny

Ogdblny wynik bierze pod uwage wszystkie rodzaje oceny wybrane dla tego
stanowiska. Kazdy rodzaj oceny jest wazony, jak zostato to okreslone w
sekcji ,Wazenie oceny” i stuzy do obliczenia Ogélnego Wyniku Procentowego
Dopasowania do Stanowiska.

Ogolny Wynik Procentowy Dopasowania do Stanowiska =93%
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Waga Oceny

Kwalifikacje (50%): Wybrana przez Ciebie waga dla tej oceny wynosi 50%.
Ocena ta zawiera wczesniejsze doswiadczenie, wyksztatcenie oraz umiejetnosci
wybrane dla tego stanowiska.

Predyspozycje (30%): Wybrana przez Ciebie waga dla tej oceny wynosi 30%.
Ocena predyspozycji zawiera postawy, motywacje, preferencje zadaniowe,
zainteresowania i preferencje srodowiska pracy zwigzane z osiggnieciem sukcesu
na tym stanowisku. Czynniki zawarte w tej ocenie oparte sg na badaniach
przeprowadzonych przez Harrison Assessments, ktére dotycza czynnikdw
predyspozycji wptywajacych na sukces na tym stanowisku.

QCT (20%): Twoja wybrana waga dla tej oceny wynosi 20%. QCT mierzy zdolno$¢
do taczenia logiki, umiejetnosci operowania danymi liczbowymi i rozumienia
tekstu pisanego w rozwigzywaniu probleméw i podejmowaniu decyzji.

Wyniki Ocen

*%

Kwalifikacje
Predyspozycje 83
QCT *

** nie dotyczy Bardzo Stabo Stabo Ponizej Przecietnie Dobrze Doskonale Idealnie
Przecietnej
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Predyspozycje

Ogolny Wynik Procentowy Dopasowania Predyspozycji = 83%
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Dopasowanie

Ta sekcja zawiera preferencje pracy i tendencje wybrane dla tego stanowiska. Punktacja na prawo od kazdego
czynnika przedstawia wynik obliczony dla kazdej cechy.
Zielona, z6tta lub czerwona kula na kazdym z wykresow wskazuje stopien pozytywnego (zielony) lub negatywnego
(z6tty i czerwony) wptywu, jaki wedle przewidywan cecha bedzie miata na wyniki w pracy. Kula zawsze znajduje
sie wewnatrz wykresu stupkowego, wskazujacego potencjalny zakres wptywu danej cechy na efektywnos¢. Wykres
stupkowy moze pokazywac inny zakres dla kazdego czynnika. Zalezy to od wagi, jaka zostata przypisana kazdej z
cech w konfiguracji Formuty Sukcesu Zawodowego.
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Sprzedai:
Zainteresowanie przekonywaniem i wptywaniem na innych, aby kupili
produkt lub ustuge
5.0 ( C )

Opis: Andrew jest jedynie w umiarkowanym stopniu zainteresowany(-
a) sprzedaza. Jego/Jej brak zainteresowania sprzedaza bedzie
prawdopodobnie mie¢ w pewnym stopniu niekorzystny wptyw na
satysfakcje z pracy i/lub efektywnosc.

Podejmowanie Inicjatywy:

Tendencja do dostrzegania tego, co jest konieczne do realizacji celéw
oraz dziatanie na wtasng reke

Opis: Andrew bardzo czesto podejmuje inicjatywe. Ta inicjatywa
pomaga osiagnad zatozone cele. Bardzo wazne jest, by pracodawca 8.7 ( ® )
zapewniat mozliwosci inicjatywy i wytyczne odnosnie do tego, jaka
inicjatywa moze by¢ podjeta. W przeciwnym razie inicjatywa ta moze
by¢ sprzeczna z oczekiwaniami. Jego/Jej poziom podejmowania
inicjatywy bedzie prawdopodobnie mie¢ w pewnym stopniu
korzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnos¢.

Optymizm:

Tendencja do wiary w pozytywngq przysztos¢

Opis: Andrew wydaje sie by¢ niezwykle optymistyczny(-a) i radosny(-
a). Jego/Jej pozytywne podejscie bedzie bardzo korzystnie wptywac
na kontakty z pracownikami i wspétpracownikami. Jego/Jej
pozytywne podejécie bedzie rbwniez wspierac proces sprzedazy.
Jego/Jej poziom optymizmu bedzie prawdopodobnie mie¢ w
pewnym stopniu korzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub
efektywnos¢.
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Predyspozycje

Niekorzystny Wptyw < > Korzystny Wptyw

Cechy Kluczowe

(wedtug waznosci)

Umiarkowany
Bez wptywu
Staby
Umiarkowany
Znaczny
Bardzo silny

Bardzo silny
Silny

Wynik
Silny
Znaczny
Staby

Wytrwatos¢é:
Tendencja do bycia wytrwatym pomimo napotykania istotnych
przeszkéd

Opis: Andrew jest bardzo zdeterminowany(-a) i wytrwaty(-a) 8.6 @
w realizacji zadan, pomimo wielu przeszkdd. Jego/Jej poziom
zadowolenia z wytrwatosci bedzie prawdopodobnie miec jedynie
w pewnym stopniu korzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub
efektywnos¢.

Wywieranie Wptywu:

Tendencja do podejmowania préb przekonywania innych

Opis: Andrew bardzo czesto angazuje sie w perswadowanie i
wywieranie wptywu na innych. Zaktadajac, ze posiada on/ona
odpowiednie wywazenie pozostatych cech interpersonalnych,

moze umiejetnie przekazywac swoje pomysty pracownikom,
wspdtpracownikom i/lub klientom. Jego/Jej poziom zadowolenia z
wywierania wptywu bedzie prawdopodobnie mie¢ jedynie w pewnym
stopniu korzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnosc.

8.1 ( [ ] )

Potrzeba Wyzwan:
Chec podejmowania sie trudnych zadan lub celéw

Opis: Andrew jest bardzo motywowany(-a) poprzez realizowanie
ambitnych zadan i chce wykonywac wymagajaca prace. Andrew woli
pracodawce, ktéry moze zaoferowac prace petng wyzwan. Jego/Jej
mocne dazenie do realizacji celu bedzie prawdopodobnie dobrym
przyktadem dla pozostatych oséb. Jego/Jej poziom checi osiggania
ambitnych celéw bedzie prawdopodobnie mie¢ w pewnym stopniu
korzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnos¢.

9.4 (

Analitycznos¢:

Tendencja do logicznego badania faktéw i sytuacji (niekoniecznie
zdolnosci analityczne)

Opis: Andrew analizuje problemy oraz decyzje i lubi to. Jego/Jej
poziom zadowolenia z analizowania problemow jest wystarczajacy
dla tego stanowiska.

7.5 ( [ ] )

Entuzjazm:
Tendencja do bycia podekscytowanym odnosnie do wtasnych celéw

Opis: Andrew stosunkowo entuzjastycznie podchodzi do swoich
celéw. Jezeli jego/jej cele sa zgodne z celami organizacji, bedzie
prawdopodobnie starac sie je osiggnac. Jego/Jej poziom entuzjazmu
dla realizacji celow bedzie prawdopodobnie mie¢ jedynie w pewnym
stopniu korzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnosc.

8.2 ( [ ] )

Finanse/Biznes:

Zainteresowanie handlem lub zarzgdzaniem fiskalnym

Opis: Andrew jest zainteresowany(-a) biznesem lub finansami. Jego/
Jej poziom zainteresowania biznesem lub finansami jest odpowiedni
dla tego stanowiska.

7.0 ( @ )
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Predyspozycje

Niekorzystny Wptyw < > Korzystny Wptyw

Cechy Kluczowe

(wedtug waznosci)

Wynik
Bardzo silny
Silny
Znaczny
Umiarkowany
Staby

Bez wptywu
Staby
Umiarkowany
Znaczny
Silny

Bardzo silny

Towarzyskosé:
Tendencja do bycia spotecznie aktywnym i czerpania przyjemnosci z
poznawania nowych ludzi

Opis: Andrew lubi poznawac nowe osoby i prawdopodobnie jest
bardzo otwarty(-a). Jego/Jej zadowolenie ze spotykania nowych oséb
bedzie prawdopodobnie miec jedynie w pewnym stopniu korzystny
wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnosc¢.

9.2 ( @

Psychologia:

Zainteresowanie funkcjami psychicznymi cztowieka w tym dziataniami,
zachowaniami, postawami i umiejetnosciami

Opis: Andrew jest niezwykle zainteresowany(-a) psychologia. Jego/
Jej poziom zainteresowania psychologig bedzie prawdopodobnie
mie¢ w pewnym stopniu korzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub
efektywnos¢.

10.0 ( ®

. Niekorzystny Wptyw <
Cechy Pozadane

(wedtug waznosci)

Wynik

Bardzo silny
Silny
Znaczny
Umiarkowany
Staby

Bez wptywu

Dyplomacja:

Tendencja do okreslania rzeczy w taktowny sposéb

Opis: Andrew potrafi by¢ bardzo taktowny(-a) i przekazuje informacje
w bardzo dyplomatyczny sposéb. Jego/Jej poziom dyplomacji jest
odpowiedni dla tego stanowiska.

Tolerancja Presji:

Poziom komfortu zwigzany z pracg wymagajqcqg dotrzymywania
termindw i przy napietym harmonogramie 9.7 ( ®
Opis: Andrew prawdopodobnie wyjatkowo dobrze pracuje pod presja
terminow i napietych planéw. Jego/Jej poziom wytrzymatosci na
presje jest odpowiedni dla tego stanowiska.

Samoakceptacja:
Tendencja do lubienia siebie (,Jestem w porzgdku taki, jaki jestem”)

Opis: Andrew w umiarkowanie wysokim stopniu akceptuje siebie. 7.0 ( ®
Pozytywna samoocena prawdopodobnie przetozy sie na lepsze
interakcje z podwtadnymi, wspo6tpracownikami i klientami. Jego/Jej
poziom samoakceptacji jest odpowiedni dla tego stanowiska.

Samodoskonalenie:

Tendencja do rozwoju lub doskonalenia siebie

Opis: Andrew ma zamiar samodoskonalenia sie. Jego/Jej poziom
zainteresowania samodoskonaleniem jest odpowiedni dla tego
stanowiska.

6.6 ( ®
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Predyspozycje

Niekorzystny Wptyw <

Cechy Pozadane

(wedtug waznosci)

Wynik
Bardzo silny
Silny
Znaczny
Umiarkowany
Staby

Bez wptywu

Analizowanie Zagrozen:
Tendencja do doktadnego badania potencjalnych trudnosci w planie
lub strategii

Opis: Andrew zazwyczaj nie lubi analizowac ewentualnych trudnosci
wynikajacych z planéw i strategii oraz czasami moze zaniedbywacd
przeprowadzanie tego typu analizy. W zwigzku z powyzszym
powinien(-na) otrzymac inne informacje przed podjeciem waznych
strategicznych decyzji. Jego/Jej poziom zadowolenia z analizowania
ewentualnych trudnosci jest zadowalajacy.

3.8 (

Konsultowanie:

Tendencja do wspdtpracy z innymi przy podejmowaniu decyzji

Opis: Andrew jedynie umiarkowanie lubi wspétprace i
prawdopodobnie przypisuje umiarkowane znaczenie wspotpracy
zinnymi w procesie decyzyjnym. Jezeli Andrew podejmuje istotne
decyzje, ktére moga wynikac ze wspotpracy z innymi, korzystnym
moze by¢ poproszenie o wspétprace innych przed podjeciem
ostatecznej decyzji. Jego/Jej poziom zadowolenia jest odpowiedni
dla tego stanowiska.

4.7 ( [

Komputery:

Przyjemnos¢ z pracy z urzgdzeniami elektronicznymi, ktdre przeliczajg,
przechowujq lub analizujg informacje 6.6 ( ®
Opis: Andrew generalnie lubi prace z komputerami. Jego/Jej poziom
zadowolenia z pracy z komputerami jest odpowiedni dla tego
stanowiska.

Organizowanie:
Tendencja do ustanawiania i utrzymywania porzgdku w swoim
otoczeniu

Opis: Andrew prawdopodobnie woli nie odpowiadac za
organizowanie. Jednak, jesli bedzie to konieczne, moze w
minimalnym stopniu wykonywac prace zwigzang z organizowaniem.
Niezbedne wtedy bedzie wsparcie dziatania przez innych, aby
utrzymac odpowiedni poziom wydajnosci pracy. Jego/Jej poziom
zorganizowania jest odpowiedni dla tego stanowiska.

3.9 ( @

Badania/ Nauka:
Przyjemnosc¢ z gromadzenia i przyjmowania nowych informacji

Opis: Andrew nie lubi prowadzi¢ badan i pozyskiwa¢ nowych
informacji w ramach wykonywanej pracy. Jego/Jej poziom
zadowolenia z wyszukiwania nowych danych i informacji bedzie
prawdopodobnie mieé jedynie w pewnym stopniu niekorzystny
wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnosc.

3.4 ( )
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Planowanie:

Tendencja do formutowania pomystéw zwigzanych z etapami
osiggania celu 47 ( ®
Opis: Andrew jedynie umiarkowanie lubi planowad, ale
prawdopodobnie robi to, gdy jest to konieczne. Jego/Jej poziom
zadowolenia z planowania jest odpowiedni dla tego stanowiska.

Pisanie/Jezyk:
Zainteresowanie pracq zwigzang z formutowaniem stow w celu
przekazania znaczenia (np. dziennikarstwo lub ttumaczenia)

Opis: Andrew jest bardzo mato lub w ogdle nie jest zainteresowany(-
a) pisaniem lub jezykiem. Jego/Jej poziom zainteresowania pisaniem
lub jezykiem bedzie prawdopodobnie mie¢ w pewnym stopniu
niekorzystny wptyw na satysfakcje z pracy i/lub efektywnos¢.

2.0 @ )

Sztuka:

Przyjemnos¢ z czynienia rzeczy pieknymi lub atrakcyjnymi

Opis: Andrew jedynie umiarkowanie lubi wykonywa¢ artystyczne
zadania. Jego/Jej poziom zadowolenia z wykonywania artystycznych
zadan jest odpowiedni dla tego stanowiska.

54 ( ®

Prowadzenie Pojazdow:

Przyjemnos¢ z prowadzenia pojazdéw

Opis: Andrew zazwyczaj woli nie prowadzi¢ pojazdu podczas
pracy. Jego/Jej poziom zadowolenia z prowadzenia pojazdéw jest
odpowiedni dla tego stanowiska.

4.0 ( o

Dobre Zarzadzanie Stresem:
Tendencja do skutecznego radzenia sobie z napieciem i trudnosciami

4.5 ( o

Opis: Andrew jest w stanie umiarkowanie dobrze radzié sobie ze
stresem. Jego/Jej poziom umiejetnosci radzenia sobie ze stresem jest
odpowiedni.

Nauczanie:
Przyjemnos¢ z instruowania, szkolenia i nauczania innych

Opis: Andrew jest umiarkowanie zainteresowany(-a) nauczaniem 5.8 C®
lub szkoleniem innych os6b. Jego/Jej poziom zainteresowania
nauczaniem lub szkoleniem innych oséb jest odpowiedni dla tego
stanowiska.
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Defensywnos¢:

Tendencja do samoakceptacji bez wystarczajqcej checi

samodoskonalenia sie 0.3 C ®

Opis: Andrew prawdopodobnie nie zachowuje sie w sposéb
defensywny. Jego/Jej poziom defensywnosci NIE wptynie
niekorzystnie na wyniki.

Bezceremonialnos¢:

Tendencja do bycia szczerym lub bezposrednim przy jednoczesnym
braku taktu lub dyplomacji 0.0 ( ®
Opis: Andrew prawdopodobnie nie jest przesadnie bezceremonialny(-
a). Jego/Jej poziom bezceremonialnosci NIE wptynie niekorzystnie na
wyniki.

Dogmatyzm:

Tendencja do posiadania pewnosci co do wtasnych opinii przy
jednoczesnym braku otwartosci na inne pomysty 0.0 ( ®
Opis: Andrew prawdopodobnie nie cechuje sie znacznym
dogmatyzmem. Jego/Jej dogmatyzm NIE wptynie niekorzystnie na
wyniki.
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